Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowiska niepedagogiczne

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy ze:

Kto jest
administratorem
danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespé6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 2
w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. 296/298, reprezentowany przez Dyrektora.

Z kim mozna sie
kontaktowaé w
sprawie
przetwarzania
danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moze sie Pani/Pan
kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych:

Pani: Magdalena Gatczynska; Kontakt: iod2_mjo@um.poznan.pl

W jakim celu i na
jakiej podstawie
beda przetwarzane
dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z przepisami Ustawy Kodeks Pracy, a takze przepisami Ustawy o pracownikach
samorzadowych (art. 6 ust.1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO), w celu realizacji procesu rekrutacji,
w tym publikacji wynikow rekrutacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Jezeli przekazat/a Pan/Pani szerszy zakres danych niz wymagany wskazanymi powyzej przepisami prawa,
to przetwarzamy je nad podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit.
a RODO).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé¢ cofnieta w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dodatkowo Pani/Pana dane osobowe, mogg by¢ przetwarzane w celach zwigzanych z przysztymi
procesami rekrutacji, na podstawie odrebnie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, ktéra w dowolnym
momencie moze zostac cofnieta.

Komu moga by¢
przekazywane dane
osobowe?

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem w
organizacji zatrudnienia tj. dostawcom systemoéw informatycznych, podmiotom zapewniajagcym asyste
i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych, podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng,
administracyjng i ksiegowa, firmom swiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw oraz innym
podmiotom uprawnionym do tego na mocy odrebnych przepiséw prawa.

Przez jaki okres beda
przechowywane
dane osobowe?

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisdw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

Jakie prawa
przystuguja w
zwigzku z ochrong
danych osobowych?

Ma Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do tresci danych osobowych;
b) zadania sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe;
c) zadania usuniecia danych osobowych, gdy:
e dane nie sg niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
e dane przetwarzane s niezgodnie z prawem,
e po cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
d) Zzadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
e o0soby te kwestionujg prawidtowos¢ danych osobowych,
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych osobowych,
e Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Czy dane osobowe
sq przekazywane
poza EOG?

Administrator nie przesyta danych osobowych do krajéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG).

Czy dane osobowe
wykorzystuje sie do
profilowania?

Dane osobowe nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do
profilowania.

Czy podawanie
danych osobowych
jest konieczne?

Podanie danych osobowych wynikajgcych z wymienionych wyzej aktow prawnych jest niezbedne do
wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i
nie jest niezbedne.




